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Policy och regelverk for visselblasare for Godsinlosen Nordic AB

For att Godsinlosen Nordic AB (”Bolaget” eller "GIAB”), org.nr 556791-2356, ska uppfylla de
krav som foljer av ny visselblasarlag har Bolagets styrelse den 15e augusti antagit denna
visselblasarpolicy.

1.1 Bakgrund, mal och syfte visselblasare

Bolaget stravar efter att bedriva affarsverksamhet med integritet och pa korrekt satt i
forhallande till gdllande lagstiftning. Detta for att Bolaget skall gora ratt for sig mot kunder,
kollegor och samhdllet. Som del av denna stravan ar Bolaget medvetet om den risk som
foreligger for att organisationer sasom Bolagets kan raka ut for missférhallanden.
Missforhallanden av allméanintresse avser i detta fall handling som strider mot Bolagets
strdvan och var dven underldtenhet att agera eller att forsdka dolja missforhallanden
innefattas. Med allmanintresse avses forhallande var det finns ett legitimt allméanintresse att
missforhdllande kommer fram som ex missférhallanden for enskilda personer eller enskilda
avtalsparter som kan kopplas till slavliknande arbetsvillkor, trafficking eller korrupta
handlingar eller missférhallanden inom specifika omraden som ar av betydelse for samhallet
sasom offentlig upphandling, finansiella tjanster, produktsdkerhet, skydd av personuppgifter
OSV.

Det ar Bolagets inriktning att det ar varje medarbetares plikt att gora allt for att minimera
risken for missféorhallanden inom organisationen samt att sa snabbt som mdijligt agera nar
missforhdllanden upptacks. Genom att uppmuntra till en Oppen och ansvarstagande
foretagskultur ar Bolaget Gvertygat om att situationer med missforhallanden och allvarliga
handelser kan férebyggas. Det ar Bolagets forvantan att alla medarbetare rapporterar alla
missforhadllanden pa arbetsplatsen, vilka medfor att Bolaget som organisation inte lever upp
till faststallda lagar och principer. Rapporterande person blir i detta fall visselblasare och
omfattas av denna policy.

Malet med denna policy ar att faststélla principerna for férvaltning av visselblasarfunktionen
och ar avsedd att forstds och tillimpas av_alla _inom Bolaget, mot bakgrund av den
handlingsplan for visselblasarfunktion Bolaget har upprattat. Sekundart mal ar att identifiera
roller och ansvar under funktion. Syftet med denna policy ar att Bolagets samtliga
medarbetare ska kdanna trygghet i fragan och veta att missférhdllanden och allvarliga
handelser som ror Bolagets affarsverksamhet kan rapporteras utan rdadsla for negativa
konsekvenser. Vidare skall Bolagets medarbetare kdnna att anmalningar som gors enligt
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denna visselblasarpolicy blir tagna pa allvar samt att rapport hanteras professionellt och
konfidentiellt. Brott mot denna policy kan leda till disciplindra atgarder.

Bolagets medarbetare uppmuntras alltid att delge sina synpunkter till narmsta chef, andra
kollegor, HR eller annan funktion inom Bolaget, men i den man detta inte ar mojligt, trader
denna policy in.

1.2 Malgrupp

Denna policy riktar sig till samtliga enheter inom Bolaget, och tillhérande dotterforetag fran
tid till annan, sa snart policy antagits av styrelse i Bolaget. Darutover riktar sig policy till:

* Medarbetare i Bolaget
* Volontdrer och praktikanter

* Personer som arbetar med O&versyn och direktiv till konsulter och andra
underleverantoérer

1.3 Organisation och ansvarsfoérdelning

Oppenhet i organisation, ansvarstagande och konfidentiell hantering &r nyckelfragor i GIAB’s
visselblasarfunktion. Darfor begrdansas ansvaret for funktion till de personer som uppfyller
dessa krav. GIAB’s talespersoner i visselbldsarfragor ar framst HR-ansvarig och CFO. |
affarskritiska sa kan dven VD uttala sig efter avstdmning med CFO.

Ett ndra samarbete kravs mellan VD, CFO samt HR.

1.3.1 Styrelsens ansvar
* Att arligen faststalla GIAB’s visselblasarpolicy.
* Att besluta i vasentliga rapporterade missforhallanden framférallt om dessa avser VD
eller VD.
1.3.2 Verkstallande direktérens ansvar
* Att tillsammans med CFO och HR-ansvarig ansvara foér forvaltningen av GIAB’s
visselblasarfunktion.

1.3.3 CFO:s ansvar

* Att i samrdd med HR-funktion ansvara for att alla rapporterade overtradelser
administreras, analyseras och utvdrderas och att korrekt resurs anlitas for fortsatt
utredning enligt punkt 2.1.1 och 2.1.5.

* Attvisselblasarens uppgifter skyddas i enlighet med punkt 2.1.4.
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* Att med stdd av HR-ansvarig tillse att rapportering av vasentliga missférhallanden
rapporteras till Bolagets styrelse enligt punkt 3.

1.3.4 HR-ansvarigs ansvar

e Att ansvara for kommunikationen med visselbldasaren tillsammans med
administreringen av dennes drende enligt punkt 2.1.1.

* Att ansvara for att upplysa visselblasaren om dennes rattigheter enligt punkt 2.1.2
samt medla i drende.

* Att vara mottagare av rapportering i enlighet med punkt 2.1.3.
* Att enskild persons rattigheter beaktas och skyddas i enlighet med punkt 2.1.5.

* Att tillsammans med VD ansvara for arlig revidering av aktuella policydokument och
rutiner enligt punkt 4.

1.3.5 Ovriga medlemmar i foretagsledningen, ansvar

* Att skapa forutsattningar for en 6ppen och ansvarstagande foretagskultur samt tillse
att avvikelser mot denna policy rapporteras for disciplinar atgard.

1.3.6 Medarbetarens ansvar

* Att rapportera Overtradelse av lag eller riktlinje, saval av extern som intern natur.

2.1 Grundlaggande principer for visselblasarfunktion

Forvaltning av visselblasarfunktion ska ske i enlighet med géllande svensk och EU rattslig
lagstiftning samt enligt allmant erkand praxis. Darutdver ska GIAB’s visselblasarfunktion
kdannetecknas av féljande principer:

2.1.1 Att missforhallanden maste rapporteras enligt denna policy och tillhérande rutiner,
fran tid till annan

Vad skall rapporteras? Overtriadelse mot lag eller riktlinjer som styr GIAB’s verksamhet, men
aven interna policys och riktlinjer, skall rapporteras. Potentiell eller begangen overtradelse
kan vara i organisation dar visselblasare arbetar eller har arbetat, eller i annan del av
organisation var visselbldsare har kontaktyta. Det ar inget “krav” att Overtradelse sannolikt
resulterar i eller skulle kunna resultera i finansiell forlust for Bolaget eller att Bolagets
fortroende paverkas negativt. Exempel pa missférhadllanden och allvarliga handelser:

e En kriminell handling har utférts, utférs eller riskerar att utféras.

* En person har inte f6ljt gallande lag, foljer inte gdllande lag eller riskerar att inte folja
gadllande lag.

* En medarbetares hélsa och sdkerhet har blivit hotad, ar hotad eller riskerar att bli
hotad.
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* En medarbetare har brutit mot, bryter mot eller riskerar att bryta mot foretagets
uppférandekod.

* Miljon har farit illa, far illa eller riskerar att fara illa.
* Manipulation av redovisning eller finansiell data.

* Ekonomisk brottslighet sasom givande och tagande av muta, bedrdgeri och
forfalskning.

* Allvarliga former av diskriminering och trakasserier

Vad skall inte rapporteras? Medarbetare skall inte rapportera konventionella
anstallningsfragor sasom anstallningsvillkor, arbetsmiljofragor eller liknande, férutsatt att
fraga inte avser Overtrddelse av lag. Eventuella kundklagomal far hanteras i operativ
verksamhet. Kansliga persondata sasom fragor betraffande rasism, politik, religion,
facktillhorighet, halsofragor eller relationsfragor skall undvikas i denna funktion, om inte i) de
ar relevanta for visselbldsarfunktionen eller ii) samtycke har lamnats for att information
lamnas i denna kanal.

2.1.2 Att visselblasare skyddas av lag

Visselblasare inom Bolaget garanteras skydd mot atergaldning eller annan orattvis behandling
som foljd av rapportering av missforhallande inom Bolaget. Om rapportering utforts i “ond
tro” sa faller denna garanti. Om avvikelse sker mot denna princip skall rapport tillstallas VD
eller CFO omgaende.

Atergaldning innefattar, men &r inte begransat till, i) avsked, ii) degradering, iii) nekande av
overtid eller befordran, iv) nekande av forman, v) férbud mot anstallning eller ateranstallning,
vi) trakasserier, vii) hot, viii) omplacering till mindre ansedd befattning, viiii) I[onesankning, x)
isolering, utfrysning eller mobbning, xi) “black list” vilket innebar forhindrande av framtida
anstallning inom Bolaget.

2.1.3 Att visselblasare skall kunna vilja satt och sprak att framféra rapport pa

Foljande interna kanaler ar majliga for rapportering pa valfritt sprak - i) brevlada hos Bolaget,
ii) email, iii) telefon, iv) post eller v) personligt mote. Bolagets interna kanaler dr oberoende
och tillater anonymitet. Endast HR-ansvarig och CFO har tillgang till uppgifter.

2.1.4 Att visselblasarens uppgifter skyddas mot tredje part

Visselblasarens lamnade uppgifter skall genom denna policy sdkerstallas for att endast HR-
ansvarig och CFO har tillgang till data.

2.1.5 Att om visselblasarens rapportering avser en person, skall personens rattigheter
tillvaratas

| fall nar visselbldsarens rapportering avser en enskild person skall dennes intressen och
rattigheter tillvaratas av Bolaget, vilket innefattar en rattvis och oberoende utredning var
person far komma till tals och far ta del av underlag, utan att kadnslig information rojs.
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2.1.6 Att utredning av rapporterat arende utférs "drende for arende” och snarast mojligt,
dock senast sex manader.

Utredning skall utforas utifran faktorer kdnda i respektive fall och inom givna tidsramar om
sex manader. Om fordrdjning sker skall rapportering ske omgdende till VD eller CFO.

3 Rapportering av missforhallanden

CFO med stod av HR-ansvarig ska félja upp GIAB’s visselblasarfunktion arligen. Dartill skall CFO
tillse att vasentliga rapporterade missforhadllanden snarast mojligt rapporteras vidare till
Bolagets styrelse.

4 Uppfoljning av visselblasarfunktion

HR-ansvarig ska folja upp GIAB’s visselblasarfunktion pa flera plan. De inom Bolaget som aktivt
arbetar med HR-relaterade fragor far med tiden en narhet till Bolagets medarbetare som
skapar forutsattningar for att utveckla funktionen ytterligare men samtidigt riskerar att
begrdnsa den foretagskultur som Bolaget 6nskar bygga. Denna policy skall av denna anledning
utvarderas och revideras arligen.

5 Relaterade dokument

Foljande dokument relaterar till denna policy:

* Handlingsplan for visselblasare

* Larmrapport for visselblasare
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